Права іноземців на чеському ринку праці

Iноземнi працьовники мають на чеському ринку працi широкий спектр можливостей. Тi можливостi випливають з ,,Закону про працю“, ,,Закону про працевлаштування“  та iнших законодавчих актiв. Iноземний працьовник мае вiдповiднi права як при, так  званому,  ,,прямому“ працевлаштуваннi, коли з фiрмою- наймателем догоджують на певнi обсяги працi, так i при працьовлаштуваннi  посредком Трудової агенцiї. Далi ми ознайомимо Вас з деякими можливостями,  як  Ви як працевлаштований в ЧР маете, незалежно з якої країни Ви приїхали до ЧР.
Якщо Ви працюете в ЧР, мiж роботодавцем (далi по змiсту ,,фiрмою”) та Вами мусите скласти ,,Догод” про працю. Ви мусiте  обов'язково добре знати хто Ваш роботодавець та повний змiст ,,Договору''. 
,,Договiр” мусить мати:
	- вмiст працi, яку Ви будете вуконувать,
	- мiстоположення Вашої працi (точна адресса), 
	- день, коли Ву розпочинаете працю, 
	- розмiр Вашої заробiтної платнi

Якщо ,, Догода” складена на мовi, яку ви не розумiете, Ву маете право зажадати вiд ,,фiрми” переклад ,,Догоди”. ,,Фiрма” може укласти з Вами ,,Догоду” на випробувальний термiн, який не може перевищувати три мiсяцi, якi йдуть один за другим. Виключенням продовження  вупробувального термiну може бути лише Ваша хвороба. Впробувальний термiн може бути продовжений на срок Вашої хвороби. Трудова агенцiя, яка працевлаштувала Вас на ,,Фiрму” не мае права требувати вид Вас винагороду за свої послуги. 

Роботодавець не може Вас, як iноземного працьовника, ставити в рiзнi умови з мiсцевими робiтниками. Ви маете  право на однаковi умови працi, якщо Ви та чеський працьовник виконуе однакову чи схожу працю. Теж саме стосуеться i заробiтної платнi, тобто за однакову працю – однакова платня. Вищевказане стосуеться й працiвникiв, якi працевлаштованi за допомогою ,,Трудової агенцiї”. ,,Трудова агенцiя” не може стягувати з Вас будь-якi виплати за виконану працю. 

Роботодавець, з яким Ви укладали Догоду, мусить видати Вам письмовий документ, в якому вказана iнформацiя про Вашу заробiтну плату та штрафнi санкцiї ( якщо вони е) а також так звану ,,виплатну листiвку” в якiй вказанi всi стягнення, премiї, штрафи i так далi. Теж саме стосуеться i Трудової агенцiї, якщо Ви мали стосунки з нею.

Роботодавець обов'язково забезпечуе Вам безпечну працю та охорону труда, якщо Ваша праця пов'язана з ризиком для життя чи здоров'я. Роботодавець мусить заплатити витрати, пов'язанi iз стратою працездатностi чи здоров'я при виконаннi роботи в умовах, пропонованих роботодавцем. Виплати можуть здiйснюватися прямо чи опосредковано, але тiльки Вам. Роботодавець мусить безкоштовно забезпечити Вас необхiдною захисною амунiцiею, наприклад рукавицi, захисний шолом i т.д. Якщо Ви купили усе вищевказане за свої кошти, роботодавець мусить витрати компенсувати.  

У випадку необхiдностi, будь ласка, звертайтеся до консультацийного центру по питанням громадянства / громадських прав та прав людини, тел. 270 003 289 е-пошта: poradna@diskriminace.cz або клуб  Ханое (Hanoi), тел. 608 338 257 (на чеськiй мовi) або тел. 774 558 644 (на в'єтнамськiй мовi), е-пошта: klubhanoi@klubhanoi.cz.
