Prava cizinct na ¢eském pracovnim trhu
YexuiH xegenMepuinH 3ax 3335 43X ragaagblH UPragunH apx

Zahrani¢ni zaméstnanci maji na Ceském trhu prace celou fadu prav. Ta vyplyvaji ze
zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti a dalSich pracovnépravnich predpisli. Tato prava
maji jak v pfipadé, Ze je zaméstnava pfimo zaméstnavatel — firma, pro niz vykonavaiji praci,
tak i v pfipadé, ze je zaméstnava agentura prace, ktera je pak pfidéluje k jednotlivym
firmam, kde praci vykonavaji. Na nasledujicich Ffadcich vas proto seznamime s nékterymi
Vasimi pravy, ktera jako zaméstnanci v Ceské republice mate bez ohledu na to, ze které
zeme jste prisli.

MagaagbliH axunung Hb YexmiiH xegenvepuinH 3ax 3335 433 HUN334 3pX 349N49r. JH3 Hb
X64enNMepunH, xedenvep 3pxnantuiH xyynuyn 6onoH 6ycag xyynb apxviH GapumTyyaan
TycraracaH. JOAraap 3pxyy4a Hb xegenmep apxnyymk Ganraa axun onrory - ovpmyyasg
wyyn 60noH xepenmep 3yyunanbiH areHTypyyaaap AaMXuH xedenmep apxarnxk 6avraa
Oyx Toxnongona ynnuunHa. Ta Yex yncag xegenmep 3pxark 6arviraarniid XyBb TaHbl anb
yrncaac MpPC3HI3C YN XamaapaH 34Nn9X 3apyM  3pXUMWAH Tanaap pJapaaxb 3eBnenreer
TaHunuyynas.

Pokud pracujete v Ceské republice, musi s Vami zaméstnavatel (vzdy se ujistéte, ze presné
vite, kdo je V4§ zaméstnavatel) uzavfit pracovni smlouvu. Pracovni smlouva musi byt
pisemna a méli byste velmi dobfe znat jeji obsah. Pracovni smlouva musi obsahovat:

e druh prace, ktery budete pro zaméstnavatele vykonavat,

e misto, kde budete praci vykonavat a

e den, kdy nastoupite do prace.
Uex yncag axwunnax bavraa 6on xegenmep onrord (xegenmep ofirord TaHb XaH 00MoxbIr
3aaBan M343X lWaapgnaratan) Hb TaHTan XeAerIMepunH rap3l3 Oawnryynax EcCTow.
XedenvepuH rapas Hb OMYUrasp ymnasrgsx 6ereed rapasHg TycrargcaH 3yWICUAN caliH
M343K 6anx xaparTan. [9pasHg Tycrargax 3ymnca:

e XOAenvep 3pxnardynasg rynudTrax axnbliH Tepen, Hap

e XeJernwvep apxnax rasap, 6amp

e aXwung opox xyrauaa

Dale by pfimo v pracovni smlouvé nebo v platovém vyméru méla byt uvedena vySe Vasi
mzdy. Pokud je pracovni smlouva v jazyce, kterému nerozumite, trvejte na jejim prekladu.
Pokud vas zaméstnava agentura, je povinna sVami uzaviit pracovni smlouvu.
Zaméstnavatel s Vami muze sjednat zkuSebni dobu. Délka zkuSebni doby €ini maximalné
tfi po sobé jdouci mésice a nelze ji (az na vyjimky) prodlouzit. Takovou vyjimkou je napf.
nemoc; pokud budete v pribéhu zkusebni doby nemocni, prodluzuje se délka zkusebni doby
0 dobu nemoci. Pokud Vam praci zprostiedkuje agentura, nema pravo od Vas pozadovat za
zprostfedkovani prace Zadny poplatek.

XeaenvepuiiH rapasHg Wwyya 3aarfgcaHbl Aaryy 9CBaf TyXalH axnblH XKULIF3P TaHbl LanuH
TOAOPXONIOrAOHO. X3PB33 X646NIMOPUIH I3p33 Hb TaHbl MAL3XIYM X3 O33P XUArAC3H 6on
OpPYYYNrbIr Waapaax Xapartan. Xeaenmep 3apxnard Hb TaH4 TYPWUNTbIH Xyrauaar caHan
Gonrox 6onHo. TypwunTbiH Xyrauyaa Hb XaMmruiH uxgaa xyaHnuiH 3 cap 6arix Gereep
(oHuron TOXmongon 6uw 6Gon) cyHrax 6Gomnoxryn. OHUron TOXMONAOM r3A3r Hb X39P3B
TYPWUNTbIH Xyrauaang Ta eBfABesl, eBYTaN bGawvicaH xyrauaaraap cyHrax G60nHo. XapaB Ta
Xedenwmep 3yyunardaap gamxyynaH axunnax 6arraa 6on syyunard Hb TaHaac 3yydnanbiH
XOr1C HAX3X APXIYM.

Zameéstnavatel Vas jako cizince nesmi znevyhodriovat oproti ¢eskym zaméstnancliim. Mate
narok na stejné zachazeni, na stejné pracovni podminky i na stejnou odmeénu jako Cesti
zaméstnanci vykonavajici stejnou nebo obdobnou praci. Pokud Vas zaméstnava agentura,
mate pravo na stejné pracovni podminky i na stejnou finanéni odménu, jakou maji osoby



pfimo zaméstnané ve firmé, kam vas agentura pfidélila, na stejné ¢i obdobné pozici jako Vy.
Agentura nesmi Cinit jakékoliv sraZzky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované Vam za
vykonanou praci.

Xegenvep onrord Hb TaHbIlr ragaafdblH UPraH rAA43r33p YHAICMAH, 4Yex axunygaac ayTyy
HOXUNYYOUNI TaHg onrox écryn. Ta Yex axunugblH MYWUSTrICIHTIN WDKWM aXIbIl VDKW
Hexueng ryhudTraCHUN Tenee WXWNn uanvH XamMramk asax 9pxToW. Ta areHTypaap
AamKyynaH axunnax 6aviraa 4 racaH TyxamH KOMNaHua Wwyyn axunnax 6anraa axvnyngramn
WKUN aXIblH Tenee WKW UanuH XaHramX aBax 3pXTaN. AreHTyp Hb TaHbIr axung
3yyunacaHbl Tefiee sMapBaa LarHan, cyyTran HaxXax écryi.

Zaméstnavatel (firma nebo agentura - podle toho, s kym mate uzavienou pracovni smlouvu)
je povinen vydat Vam pisemny doklad obsahujici udaje o mzdé a o provedenych srazkach —
tzv. vyplatni pasku. Na Vasi Zadost Vam také musi predlozit doklady, na jejichz zakladé
mzdu nebo plat vypocetl. Pokud Vas zaméstnava agentura, je povinna Vam vyplatni pasku
vydat agentura.

Axnn onrord (TaHTah xepgenmepuiH rapaa GauryyncaH cdupm byroy axung 3yydnacad
areHTyp) Hb TaHbl UanuH OOMOH UanuMHraac cyyTtracaH cyyTranyyAablH Tyxan GapumTbir
OnYrasp raprax erex yypartal. TaHbIr XyCAanT rapraBag sMap YHAICMANyyAladp uanvH
©onoH cyyTtranbir 60400 TOOLICOH Tyxanh OapumTyyabIr raprax erex €cton. Ta axung
3yyunard areHTypaap AaMXyyrmK axunnacaH 6on cyyTranbiH Tyxan ©GapumTbir areHTyp
raprax erex yypartan.

Zaméstnavatel je povinen zajistit Vasi bezpe€énost a ochranu zdravi pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni Vaseho Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu vasi prace.
Zaméstnavatel je povinen Vam hradit naklady spojené se zajiStovanim bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci a nesmi tyto naklady pfenaset pfimo ani nepfimo na vas.
Zameéstnavatel by Vam tak mél zdarma poskytnout ochranné pracovni pomucky (napf.
rukavice, helmu a jiné) nebo uhradit naklady na jejich pofizeni, pokud jste si pomucky
obstarali sami.

AXnn onrory Hb TaHbl aXmblH Op4YHbl awynryn Garanaac xamaapaH TaHbl 3pyysl M3HA
awynrym 6amanbir xaHrax yyparton. TaHbl aroynryn 6ananbir XxaHraxrtam XornooraonTon
3apanbIr axun onrory xapuyuax yypartan 6ereeq aHaxyy 3apAnbir TaHaac wyya 6yoy wyya
Oyc xanbGapaap cyytrax €cryih. AXWM ONrordy Hb TaHbl axImblH alymryn axunnaraadg
Waapgnaratam xaHramxuir (63anui, xamraananTtblH Manram ©6onoH OGycan) YHarymrasp
XaHrax yyparton 6Gereef x3paB Ta eepeecee rapracaH 06on rapcaH 3apafbir HOXeH
Baparayynax écTomn.

V pfipadé potfeby se mlzete obratit na Poradnu pro ob¢anstvi/Ob&anska a lidska prava, tel.
270 003 289, e-mail: poradna@diskriminace.cz nebo na Klub Hanoi, tel. 608 338 257 (v
Cesting) nebo tel. 774 558 644 (ve viethamsting), email: klubhanoi@klubhanoi.cz.
Waapgnara rapean VpraHwnn/VpraHuin 6a XyHun spxuinH 3esnenree erex rasap Ytac. 270
003 289, E-mann: poradna@diskriminace.cz, meH XaHou Kny6, ytac. 608 338 257 (uex xan
099p) acsan yTac. 774 558 644 (BbeTHam xan A9ap), E-mann: klubhanoi@klubhanoi.cz
xaaryyaaap xaHgax 60orHo.
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